Tekst jednolity

STATUT

Szkoly Podstawowej
Im. Ludzi Morza
w Kopnicy



STATUT
Opracowany na podstawie:

¢+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,949).

¢+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

¢+ Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.).

¢+ Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

*+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649).

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2017, poz. 1534).

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. z2017 r., poz.1591)

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

¢+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,).

¢+ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189
z pozn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1248).

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 1611).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji
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przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646).

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Kopnicy;

4) Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kopnicy;

5) organy Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade Rodzicéw, Rade
Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski,

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej im. Ludzi Morza
w Kopnicy

8) organ prowadzacy szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ ministra, jednostk¢ samorzadu
terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium
o$wiaty jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzadowe;j
w wojewddztwie.

ROZDZIAL |

Podstawowe informacje o Szkole

§1.

1. Jednostka nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Kopnicy im. Ludzi Morza.

2. Siedzibg Szkoty sg dwa budynki w Kopnicy nr 24 i nr 17.

3. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Urzad Gminy w Dartowie.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie —
Delegatura KO w Koszalinie.

6. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
7. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny opisany w § 65.

8. Szkota jest jednostka budzetows.

9. Dziatalnos¢ finansowa Szkoty:

1) Szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego;

2) Szkota zaktada rachunek bankowy i dysponuje nim w ramach pelnomocnictwa;

3



3) Szkota zakltada rachunek zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i dysponuje
srodkami finansowymi zgodnie z regulaminem;

4) Szkota prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z typowym planem kont dla jednostek
budzetowych oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdania finansowe;

5) Szkota rozlicza si¢ z budzetem gminy;

6) Kontrole prawidtlowosci rozliczen szkoty z budzetem przeprowadza skarbnik gminy;

7) Srodki na realizacje zadan o$wiatowych, w tym wynagrodzenia nauczycieli, oraz
utrzymanie szkoty zagwarantowane sa w dochodach samorzadu terytorialnego;

8) Mienie szkoty jest wlasnoscig samorzadowg bedgca W uzytkowaniu i zarzadzaniu szkoty;
9) Szkotg zarzadza Dyrektor szkoly na mocy i w granicach udzielonego przez Wojta Gminy
Dartowo pelnomocnictwa.

§2.

1. Szkota jest jednostka oswiatowo-wychowawcza 0 charakterze publicznym, ksztatcacym
w szkole podstawowej w cyklu o$mioletnim. Szkota moze prowadzi¢ Klasy autorskie wedtug
programow opracowanych przez nauczycieli oraz autorskie eksperymenty dydaktyczne za
zgoda organu prowadzacego.

2. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej duplikaty swiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

3. Szkota prowadzi dla uczniéw $wietlicg oraz stotowke szkolna.

4. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor szkoty podstawowej, zwany dalej ,,Dyrektorem
Szkoty” moze przydzieli¢c dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zajec
rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.

5. W Szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces
nauczania i wychowania dzieci dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie $wietlic, za
zgoda organu prowadzacego I po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych $rodkow
rzeczowych i finansowych.

6. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i osob dorostych jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. W celu ksztatcenia mtodziezy 0 szczegdlnych uzdolnieniach lub warunkach zdrowotnych
moga by¢ tworzone Kklasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego, klasy
integracyjne, klasy specjalne oraz klasy z nauka dwoch jezykoéw obcych nowozytnych.

9. Na podstawie odrebnych przepisow, W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty, realizacja zadan Szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Szczegotowe zasady okresla
zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

10. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniow 1 pracownikow, Dyrektor Szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.



ROZDZIAL |1

Cele i zadania szkotly

§ 3.

1. Szkota zapewnia uczniom warunki do pelnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godno$ci o0sobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
I wyznaniowej.

2. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ, Deklaracji praw dziecka ONZ
oraz Konwencji oprawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ, a w
szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opicke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w
zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placéwkach;

7) opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u wucznidbw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Szczegotowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 4

1. Szkota moze umozliwi¢ nauczanie integracyjne zaktadajace udostepnienie istniejagcego
systemu szkolnictwa osobom niepelnosprawnym.

2. W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci 0 szczegdlnych potrzebach edukacyjnych
Szkota zapewnia:



1) szeroko pojeta komunikacje z uczniem;

2) indywidualne programy edukacyjno-rewalidacyjno-terapeutyczne, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci;

3) program wychowania usprawniajacego przy uwzglednieniu specyficznej roli nauczyciela;
4) spojnos¢ oddziatywan realizowana w silnej wspotpracy z rodzing 1 zmierzajaca do jak
najwiekszej samodzielnosci dziecka;

5) nowoczesng technologie, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz poszukiwanie
sposobow aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji umozliwiajagcych samodzielne
dziatanie, dokonywanie wyborow, podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci za
wybor;

6) integrowanie oddzialywan oraz realizowanych programéw nauczania na szczeblu
planowania pracy z poszczeg6lnymi uczniami.

§ 5.

W celu umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez udziat w zyciu
spotecznym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ obowiazku szkolnego dla uczniéw mieszkajacych w jej obwodzie oraz kontroluje
jego spehnianie;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umieje¢tnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuowanie
nauki w szkotach ponadpodstawowych;

3) dokonanie swiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku ksztatcenia;

4) rozwijanie zdolnos$ci, dostrzeganie r6znego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan;

6) rozwoj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych poprzez
organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajg¢ sportowych i innych form zajec
pozalekcyjnych;

7) udzial w zajeciach wyréwnawczych i reedukacyjnych w celu wyréwnania brakoéw
U ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

8) poznanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej, $wiatowej i europejskiej,
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki
jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury;

9) efektywne wspoétdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi migdzyludzkich;
10) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob
przygotowa¢ mtodziez do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata;

11) nauke etyki oraz religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac
prawo do religijnego wychowania dzieci;

12) realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla szkoty podstawowej;

13) pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym zakresie;

14) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.



§ 6.

1. Szczegotowe cele i zadania Szkoty okresla dokument pod nazwa ,,Program wychowawczo-
profilaktyczny” dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w ust.1, ma na celu
osiggniecie oczekiwanego wizerunku ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz
wizerunku absolwenta szkoty podstawowej, opracowanego przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

4. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny konstruowany jest plan pracy
wychowawcy klasowego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
priorytetow wychowawczych i profilaktycznych przyjetych na dany rok lub lata szkolne,
z zachowaniem procedury uchwalania, o ktorej mowa w ust. 3.

Sposob wykonywania zadan

§7.

la. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacj¢  zaje¢  wyrOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

1b. Szkota zapewniajgca uczniom dostgp do Internetu zobowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowacé i aktualizowa¢ oprogramowanie
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zabezpieczajace.

2. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania oraz
podrecznik z zestawu programoéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego lub
opracowuja wlasne programy zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania.

2a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego Dyrektor Szkoty po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawié
uczniom tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegotowe Kryteria
oceniania, zgodne z Warunkami i sposobami oceniania uczniow o ktorych mowa w rozdziale
IX, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowych Zasad
Oceniania.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (w ciagu trzech pierwszych
tygodni) informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz Kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Szkolne zespoty przedmiotowe mogg tworzy¢ wspolne zestawy programow nauczania.

8. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidw do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

9. Uczestnikom rejonowych konkursow, laureatom rejonowych konkurséw przedmiotowych
przystuguje prawo do wolnych trzech dni roboczych przed terminem konkursu w ramach
przygotowan. Nieobecno$¢ nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i traktowaé jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

10. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

11. Whniosek do Dyrektora Szkoty, za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

11. Nauczanie religii i etyki w szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicOw W najprostszej
formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

12. Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii lub etyki w danej klasie w formie
pisemnego oswiadczenia, skierowanego do Dyrektora Szkoty.

13. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 8.



1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowa¢ Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, 0 ktérym mowa w § 6 ust. 1, obowigzujacy w Szkole.
2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec
pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegotowe zagadnienia planu wychowawcy
klasowego, spojnego z zapisami szkolnego programu wychowawczego.

5. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $ciSle wspoOtpracowaé
z rodzicami ucznidow, W szczegdlnosci tych, ktoérzy majg trudnosci w nauce.

§9.

Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa,
logopedy, rehabilitanta oraz pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stawnie
i jej filii w Dartowie.

§ 10.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw
i umozliwieniu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu uczniow wybitnie uzdolnionych;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

8) wspieraniu uczniéw i ich rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace Sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;



13) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio: o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
a takze planow dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce.

2. Zadania, o ktorych mowa powyzej, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

5. Porad dla uczniow, rodzicow i nauczycieli udziela pedagog szkolny oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢¢ specjalistycznych.

6. Warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog oraz nauczyciele
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

7. Pomoc psychologiczna i pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

8. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow oraz czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekte;j;

10



8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej;

14) zaburzen zachowania i emocji.

8a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidow wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 o0sob,

e) objecie ucznia naukag w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie, ktore organizuje si¢ dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

5) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci W spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé 8 osob;

6) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla ucznidow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba uczestnikéw zaje¢ moze przekraczac
10;
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7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia — dla uczniow, ktorzy moga uczegszcza¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

8b. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

8c. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

8d. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegblne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8e. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

8f. Godzina zaj¢c, o ktorych mowa w ust.8a pkt. 1-7 trwa 45 minut.

8g. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

8h. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

9. Dzieciom przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
i wychowania w warunkach szkolnych. Szkota organizuje indywidualne nauczanie
i wychowanie. Orzeczenie o0 nauczaniu indywidualnym wydaje poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

10. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

11. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
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wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

14. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta
pedagogiczny oraz logopeda.

15. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

.....

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach;

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg¢ na rzecz uczniow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig

w trudnej sytuacji zyciowe;.

16. Szkota za posrednictwem pedagoga Scisle wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng W zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

I probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu umiejetnosci komunikacji spoteczne;;

3) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw milodziezy;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;
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5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
7) pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej;
8) prowadzenia edukacji prozdrowotnej;
9) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow.

17. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, We wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;
3) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Organizacja pomocy materialnej
§ 10a.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice W dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe, stypendium
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdélnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci  wypelniania  funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe W rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych, z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 Ustawy
o0 systemie o§wiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przej$ciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
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13. Zasitek, 0 ktorym mowa w ust. 10, moze by¢ przyznany w formie s$wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 Ustawy
0 systemie o$wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiegac¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce 0d wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatlych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o0 charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ W szczegodlnosci:

1) spos6b ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, 0 ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania W Sprawie przyznawania swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendia za wyniki w nauce oraz osiggnigcia naukowe, artystyczne i sportowe
przyznawane sg na podstawie Regulaminu udzielania uczniom stypendiow Wojta Gminy
Dartowo za wyniki w nauce oraz wybitne osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne.

§ 11.

W szkole w porozumieniu z organem prowadzacym, moze by¢ organizowane wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z odpowiednimi przepisami. Jego celem jest
pobudzenie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

1) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing;

2) Zajecia organizuje si¢ W wymiarze 4 do 8 godzin w miesigcu, W zaleznos$ci 0d mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka;

3) Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka;

4) Zajgcia W ramach wczesnego wspomagania W szczegélnosci z dzieémi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

5) W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia zajecia wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem rodzin.
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§ 12.

1. W celu dobrego wspoétdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow w Szkole
organizuje si¢ zebrania z rodzicami, podczas ktorych rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
i calej Szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce;

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga i pielegniarki szkolnej;

5) wyrazania | przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy szkoty.

2. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog zobowigzani sg do
uczestniczenia w zebraniach z rodzicami, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo,
Co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly — zadania i tryb rozwiazywania konfliktow

§ 13.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkotg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady powotywania
i odwotywania dyrektora okresla Ustawa Prawo oswiatowe.

3. Zadania Dyrektora Szkoty:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikoéw
szkoty;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkow pracy
I stosunkow migdzy pracownikami;

3) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) przygotowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny,

c) podejmowanie decyzji zwigzanych z realizacjg obowigzku nauki,

d) podejmowanie decyzji o przeniesieniu ucznia/uczniow do innej klasy lub o zmianie
organizacji istniejgcych oddziatow,

e) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoly na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;
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Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen
ten na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej
szkoty;

f) odpowiadanie za wlasciwa organizacj¢ Oraz przebieg egzamindéw, przeprowadzonych
w szkole,

g) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

h) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

i) motywowanie nauczycieli do wprowadzenia innowacji, podnoszenia kwalifikacji.

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

5) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

6) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

8) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

10) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami, samorzgdem uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

11) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

12) wystgpowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien
dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, po wczesniejszym zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) wspolpraca ze srodowiskiem wiejskim, jego przedstawicielami z obwodu Szkoty;

14) troska i dbanie o mienie szkolne;

15) okreslanie zarzadzeniem (w porozumieniu z Rada Rodzicow) wzoru i zasad noszenia
przez uczniéw jednolitego stroju;

16) organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom szkoty;

17) informowanie na pismie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach
I okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

18) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg;

19) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty;

3) decydowania 0 wewngtrznej organizacji pracy Szkoty i jego biezacym funkcjonowaniu;

4) gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na potrzeby szkoty;
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5) wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej — niezgodnych z przepisami prawa

I powiadomié¢ 0 tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkofe;

6) uchyli¢c uchwaly i decyzje Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego sprzeczne
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

7) wystepowa¢ do komisji dyscyplinarnych przy Kuratorium Os$wiaty 0 wszczecie
postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli;

8) zawiesi¢ W pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

9) skierowa¢ nauczyciela w uzasadnionych przypadkach na dodatkowe badania lekarskie
w celu ustalenia jego przydatnosci do zawodu.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i Statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

6) za bezpieczenstwo pieczeci | drukow Scistego zarachowania;

7) mienie bedace na stanie Szkoty;

8) realizacje arkusza organizacyjnego szkoty.

5a. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie
szkoty podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne
stanowiska kierownicze w Szkole, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sa
one zastrzezone do wytgcznej kompetencji dyrektora.

7. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoty odwotuje zajecia dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkola,
moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu ucznioéw;

1) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

2) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 7.1) dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

8. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, 0 ktorym
mowa w pkt.7., odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 14.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje i1 zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z Ustawy Prawo o$wiatowe,
rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

3. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5a. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ stacjonarnie lub w formie zdalnej.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) przewodniczacego rady;

3) organu prowadzacego Szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — z gtosem doradczym — osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow (nie dotyczy uczniéw
objetych obowigzkiem szkolnym);

6) przygotowanie projektu statutu Szkoty i ewentualnych jego zmian;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci;

8) wyrazanie zgody na promocje¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej;

9) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego Szkoty sktadany przez dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w Szkole;

6) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej

7) wyraza opini¢ 0 pracy Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy;

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow
W obecnos$ci €0 najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 11, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole.

14. W przypadku okreslonym w ust. 13. organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié¢ 0 jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej ustala Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez te¢ Radg
Pedagogiczng.

16. Rada Pedagogiczna, zastepujac Radg¢ Szkoty, jest zobowigzana zasiegac¢ opinii rodzicow
i uczniow w sprawach:

1) rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych;

2) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) organizacji zaje¢ dodatkowych i pozaszkolnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

17. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

18. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych.

§ 15.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacjg rodzicow uczniow.

2. Szczegodtowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Pracy Rady Rodzicow.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy Rady, szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad
oddzialowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych, 0 ktorych mowa w ust. 3.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla Regulamin Pracy Rady
Rodzicow.

9. Do zadan Rady Rodzicow nalezy W szczegdlnosci reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty:

1) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programie prac szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, samorzadem i zaktadami pracy;

5) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i srodowisku lokalnym;

6) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

9) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII 10) wyrazanie opinii w
sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty.

10. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, O ktérych mowa w ust. 9,
programy te ustala Dyrektor Szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrektora Szkoty obowigzujg do czasu uchwalenia
programow przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11. Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia Szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktorym uczen konczy szkote;

2) przeniesienia do innej szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, W ktorym to przeniesienie
nastapito;

3) $mierci;

4) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

5) utraty prawa wybieralnosci,

6) niebrania udziatu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.

§ 16.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
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2. Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegélnych klas tworza
samorzady Klasowe.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogdét ucznidbw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami uczniow.

5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania sie, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkoéw
szkolnych;

4) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniow;

5) wspoétdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki
oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢é lekcyjnych roznych form zajec
pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci W nauce;

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sad kolezenski);

9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej;

10) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — 0 dobre imig i honor szkoty.

6. Samorzad UczniowskKi jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw;

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty wynikajacych
Z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych problemow mtodziezy;

4) udziatu w formowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta;

6) wspotdecydowania 0 przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z r6znych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla mtodziezy;

7) zgtaszania kandydatur uczniéw do wyréznien i nagrod stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za uczniow;

8) udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym — w zebraniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;

9) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;
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11) wydawania opinii, na wniosek Dyrektora Szkoty, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 17.

1. Dyrektor Szkoly podczas wykonywania swoich obowigzkow wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw,
a W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

§ 18.

1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami Szkoty 0 podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obstugi
szkoty z kadrg kierowniczg Szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i Dyrektorem Szkoty;

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

§18a.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.
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3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy W poétroczu.

4. Rodzice uczestniczg W zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

d) poprzez dziennik elektroniczny;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 18 b.

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje do poradni na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miarg posiadanych srodkoéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ W  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci W sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
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1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze,

5) na wniosek OPS wydaje opinie, zgodnie z przepisami prawa.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzag w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspolprace z instytucjami wspierajagcymi system oswiaty.

§ 18 c.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegodlnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§18d.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W Szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

Tryb rozwiazywania konfliktow
§19.

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkol¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 20.

1. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

la. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do 0so6b wymienionych powyzej osoby te
zobowigzane s3 do sporzadzenia notatki stuzbowej, ktéra pozostaje w dokumentach
wychowawcy klasy lub pedagoga do konca danego roku szkolnego.

1b. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

lc. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. W sytuacji konfliktu pomie¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
2a. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkotly, strony moga odwotaé
si¢ do organu prowadzacego szkote.

3. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Szkote.

4. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego Szkotg.

ROZDZIAL IV

Organizacja Szkoty
§21.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza. Pierwsze podirocze
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy w styczniu, a drugie poétrocze rozpoczyna si¢ od
nastgpnego dnia po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej $rodrocznej i trwa do ostatniego
dnia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. ,,Kalendarz nowego roku szkolnego™ przygotowany przez Dyrektora Szkoty powinien by¢
podany uczniom i rodzicom przed rozpoczeciem zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym i powinien zawiera¢: terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é, terminy przerw w
nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.
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4. Szczegdlowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla:

1) arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty zgodnie z arkuszem
organizacyjnym;

3) szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

4) szkolny zestaw programoéw nauczania wraz ze szkolnymi zestawami podr¢cznikow.

4a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

4b. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ W szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikéw Szkoty w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) 0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaj¢é realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

4) liczbe uczniow W poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowy wymiar godzin — w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszo$ci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wtasnej historii i kultury, sportowych w oddziatach
i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie
zajecia prowadzone sg w szkole,

c) zaje¢ rewalidacyjnych;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja 0 ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) liczbe godzin zajeé¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4c. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

4d. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

4e. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie — po zasiegnieciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty przygotowanego
odpowiednio przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.
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6a. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego
lub szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie W zestawie programéw wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie
programow nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

6b. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w danej szkole Dyrektor
Szkoty moze zasiegna¢ opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony, lub

2) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

3) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego.

6¢c. Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 6b, zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu
nauczania ogdlnego z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu
do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikoéw, ktore beda
obowigzywac 0d poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 22.

Do realizacji celow statutowych szkota powinna zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

6) placu szkolnego;

5) stotowki szkolnej z zapleczem;

6) gabinetu pielggniarki szkolnej;

7) archiwum;

8) szatni.

§ 23.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, realizujacych
w roku szkolnym wszystkie przedmioty obowigzkowe, okreslone planem nauczania.

2) Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 uczniow;

2a) W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly do oddziatu
klas I-111 Dyrektor Szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 2;
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2b) Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 2a, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2;

2¢) Liczba uczniow w oddziale klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow;
2d) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-11l zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 2b i 2c,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

2e) Oddziat ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé W ciggu catego etapu
edukacyjnego;

3) Oddziat sktada si¢ z ucznidow, ktorzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig¢
wszystkich  przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym
programem zgodnym z podstawami programowymi;

4) Organizacje  stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
i higieny pracy.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. W Kklasach I-VIII szkoty podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem
ust. 51 6.

4. W klasach I-11l na zajeciach ksztalcenia zintegrowanego nie obowiazuja 45-minutowe
jednostki lekcyjne.

5. W szczegblnych przypadkach (np. ze wzgledu na organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych, wycieczek) Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godzin lekcyjnych.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

8. Podziat na grupy na niektorych zajeciach edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

9. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, takich jak: zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia nauczania
jezykow obcych nowozytnych, elementow informatyki, kota zainteresowan i inne, ktore
mozna prowadzi¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

10. Zajecia dodatkowe oraz ich podziat na grupy moga by¢ organizowane w ramach srodkow
posiadanych przez szkote w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

11. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
(zajecia lekcyjne obowigzkowe, dodatkowe, indywidualne i pozalekcyjne) okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy Szkote.

12. Oddziatl nalezy dzieli¢ na grupy:
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1) W nauczaniu jezykow obcych nowozytnych oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidow ¢wiczen
laboratoryjnych, praktycznych;

la) Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych komputerowych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowej liczgcej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

1b) Na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

2) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow, zgodnie z przyjetym programem nauczania. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych z tym, ze jezeli w sktad grupy
oddziatlowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba
uczniow W grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym:;

2a) Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 24.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem
Szkoty a dang placéwka.

§ 25.

1. W szkole prowadzona jest stotowka, w ktorej wydawane sg ciepte positki dla uczniow.
2. Odptatno$¢ za positki pokrywajg rodzice uczniéow lub Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dartowie wedtug ustalonych stawek.

Oddzial przedszkolny
§ 26.

1. Przy Szkole Podstawowej w Kopnicy prowadzi si¢ oddzial przedszkolny w celu
zapewnienia dzieciom rocznego przygotowania przedszkolnego.

la. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowe;.

1b. Obowiagzek, 0 ktorym mowa w ust. 1a, rozpoczyna si¢ Z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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1c. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda Dyrektora Szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jednak
nie dtuzej niz na rok.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z organizacja pracy szkoty.

3. Oddziat przedszkolny realizuje bezptatnie program wychowania przedszkolnego
w wymiarze 25 godzin tygodniowo i jest zgodny z podstawg programowa Wychowania
przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci, a organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy
rozktad dnia ustalany przez wychowawcg.

6. W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicow moze by¢ organizowana nauka religii
I na ich wniosek dzieci mogg uczestniczy¢ W zajeciach dodatkowych (gimnastyka korekcyjna,
logopedia, zajecia muzyczne, itp.).

7. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezag od wyboru rodzicow.
Zajecia te finansowane sa po uzgodnieniu z organem prowadzacym z budzetu szkoty.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci wynosi 30 minut.

9. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Szkoty.

10. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy

11. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

12. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

13. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow.

14. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

16. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

17. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
29 maja danego roku.

18. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe uczniow W poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
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5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Za zgoda organu prowadzacego przy Szkole prowadzi si¢ oddziat przedszkolny dla dzieci
mtodszych: od ukonczenia 3. roku zycia do 5 lat.

Biblioteka szkolna z pracownia multimedialna
§ 27.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

la. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa
w spolteczenstwie informacyjnym.

1b. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o0 materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

1c. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez roézne formy rozwijajace zainteresowania zajg¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-
obstugowi oraz rodzice uczniow.

3. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki z pracownig multimedialng zawarte sg w jej
regulaminie.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej
wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

6. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe I inne materiaty biblioteczne.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

33



§ 27a.

1. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetno$ci uczenia sie;

7) otaczaniem opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majacym trudnosci W nauce;

9) ewidencja materiatdow bibliotecznych, polegajaca na ujgciu wptywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatdéw oraz na ujeciu ilosciowym i warto§ciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

2. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;.

3. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) z nauczycielami:

a) udostgpnianie programOéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdow ¢wiczeniowych,

b) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

C) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

e) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

3) z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

a) wyposazanie uczniow W bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

¢) informowanie rodzicow 0 aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) wspotuczestnictwo w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
e) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 28.

1. Realizacje celow biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiordéw:

a) ksi¢gozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,

b) czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla
nauczycieli,

¢) pomocy audiowizualnych;

2) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

4) organizacj¢ warsztatu czytelniczego;

5) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i srodkéw propagowania
czytelnictwa;

6) wspotprace z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzadem;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

9) statystyka czytelnictwa;

10) komputeryzacja biblioteki;

11) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

12) wspotpraca z innymi bibliotekami.

2. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie U uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

3. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
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a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci W nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 29.

1. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane. Czasopisma spoteczno-kulturalne
oraz prasa codzienna przechowywane sa przez rok, czasopisma metodyczne — przez 5 lat.

2. Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty, co najmniej
raz na 5 lat (woéwczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

3. Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Szkoty,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia.

5a. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsadg personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnosé biblioteki;

5) inspirowanie wspoélpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

4a. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami organizuje Dyrektor Szkoty.
5. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

§ 30.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioroéw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

c) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) uchylony;

e) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,
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f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miar¢ mozliwosci wycieczek do
bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym i kotom zainteresowan W przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

h) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniéw
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

1) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
m.in. poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

j) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencje zbiorow,

b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacje¢ udostepniania zbiorow,

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegltego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
0 czytelnictwie ucznidw,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci
i osrodkow informacji,

c) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdbw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéw do
zarzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosSci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

4. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.
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§30a.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi, materialami
¢wiczeniowymi

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnos$cig Szkoty.

2. Szkota W sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zadac¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdocenia wypozyczonych
podrgcznikéw do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke W nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, Dyrektor Szkoty moze je przekazaé¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu
uzywania.

§ 31.
Swietlica

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg przebywaé w szkole przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz
po nich ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na ich wniosek oraz ze wzgledu na inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki, w szkole funkcjonuje swietlica szkolna .

2. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac¢ 25 pod opiekg jednego nauczyciela.

3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
I mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zaj¢cia rozwijajace
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zainteresowania uczniow, zaje¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

4. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb szkoty. Swietlica jest pozalekcyjng
formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

5. Uczniowie przebywajacy W $wietlicy sa pod statg opieka wychowawcow.

§31a.

1. Do zadan $wietlicy nalezy W szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
szkoty.

2. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, jak rowniez otaczaja opieka dydaktyczng
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

3. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ wychowawcy s$wietlicy opieke nad oddziatem
klasowym w czasie nieobecnosci nauczyciela.

4. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§31b.

1. Prac¢ opiekunczo-wychowawczg $wietlicy organizuje wychowawca $wietlicy.
2. Wychowawca swietlicy odpowiada za:

1) bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniéw na $wietlicy;

2) caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opickunczej $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) estetyke, tad i porzadek w pomieszczeniu swietlicy;

a takze:

6) wspotpracuje z opieka | pomocg spoteczna;
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7) uzgadnia z Dyrektorem Szkoty potrzeby materialne swietlicy.
§31c.

1. Regulamin swietlicy opracowany jest przez wychowawce $wietlicy | zaakceptowany przez
Dyrektora Szkoty.
2. Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy szkolnej sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 31d.
Szkolna sluzba zdrowia

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

ROZDZIAL V

Bezpieczenstwo i opieka
§ 32.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢
do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
miedzylekcyjnych i petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzurow.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow 2z czeSci
dydaktycznej szkoty i odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie
udawac si¢ na obiekty sportowe.

4. Zasady korzystania z szatni szkolnej reguluja odrgbne ustalenia Dyrektora Szkoty.

5. O udostepnieniu uczniom podworka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel dyzurny.

6. Uczniom nie wolno samodzielnie opuszcza¢ budynku i terenu szkoty.

7. Uczniom zabrania si¢ korzystania w czasie zaje¢ oraz przerw bez zgody nauczyciela
z urzadzen elektronicznych (telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3 i MP4, aparatow
fotograficznych i kamer itp.).

8. W czasie zaj¢¢ szkolnych uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz uzyskania zgody
0soby prowadzacej zajecia utrwala¢ wizerunku oraz glosu oséb uczestniczacych W zajeciach,
a takze transmitowac takich danych.

9. Sposob kontrolowania i egzekwowania przestrzegania tych zasad okresla Regulamin
szkoty.

40



§ 33.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jego terenem, w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i dodatkowych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) nauczyciel zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty 0 kazdym wypadku majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢ oraz o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznioéw;

3) obowigzkiem nauczyciela jest zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly i w razie potrzeby zwracanie si¢ z zapytaniem o podanie celu pobytu oraz
zawiadomienie pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;

4) upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrocié¢ si¢ do
osob postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora;

5) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

§ 34.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiagzkowych edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych:

1) Sprawowanie opieki nad uczniami rozpoczyna si¢ z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia
wyszczegblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia organizowane przez szkole oraz
ptatne z jej budzetu, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk obcy
nowozytny, kota zainteresowan, itp.),

C) zajgcia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.1 lit.a i b, ptatne przez rodzicow (inne
organizacje lub stowarzyszenia); uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikoéw
pedagogicznych, a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia,

2) Pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1, lit.c), sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu Kierownictwu szkoty,

d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych =zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym
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wiasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow (prawnych opiekunow)
w trybie okreslonym w Regulaminie szkoty,

e) pehlienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoty,

f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

g) sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku.

3) W pracowniach o0 zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka/zajecia
informatyczne/edukacja informatyczna, fizyka, chemia, technika/zajecia techniczne) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

4) W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

c) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, 0szczepu, dysku, ciezarow oraz sprzgtu skoczni
WZWYZ.

§ 35.

1. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i dodatkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

2. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.

3. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.

4. Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po lekcjach,
w budynku szkolnym i na placu, a takze podczas przechodzenia na stotowke szkolna, zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

5. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas
od chwili przyjscia uczniow na zajgcia do chwili opuszczenia przez uczniow Szkoty po
zajgciach.

7. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

8. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor Szkoty lub
osoba przez niego upowazniona Wyznacza W zastepstwie innego nauczyciela do petnienia
dyzuru.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powiadamia 0 zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.
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§ 36.

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujgcymi obowigzek
szkolny w szkole poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) tworzenie warunkow do rehabilitacji uczniow niepetnosprawnych.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) kompensowanie  mikrodeficytow W  zespotach  korekcyjno-kompensacyjnych,
organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy na
podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan lekarskich;

2) S$cista wspolpracg ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwoséci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzgdoéw: ruchu, stuchu lub wzroku;

3) $cista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkow do
nauki w domu;

4) analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow;

5) dostosowanie wymagan programowych z niektorych przedmiotow, zgodnie
z rozporzadzeniem W sprawie zasad klasyfikowania, oceniania i promowania.

§ 37.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w stanie zagrozenia epidemicznego okre$lajg
odrgbne procedury.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 37.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i ekonomicznych
oraz pracownikow obstugi.
2. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i inni specjalisci w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.
3. Tlos¢ etatow ustala arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.
4. Zasady zatrudniania pracownikoéw szkoty oraz ich zakresy czynnos$ci regulujg odrgbne
przepisy.

§ 38.
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Pracownicy pedagogiczni szkoty to: Dyrektor Szkoty, wicedyrektor, nauczyciele, w tym
nauczyciele swietlicy i biblioteki, pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

§ 39.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. W przypadku, gdy szkota liczy mniej niz 12 oddziatow, stanowisko wicedyrektora tworzy
si¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Funkcje¢ wicedyrektora powierza, jak i odwotuje z niej, Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty, z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wytacznej kompetencji
dyrektora.

5. Szczegbtowy zakres obowiazkow wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

6. Bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
Dyrektor Szkoty.

§ 40.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztatcenia, state podnoszenie jakos$ci ksztatcenia w obrebie
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w jednostce programem, tj.
programem wychowawczym szkoty i Warunkami i sposobami oceniania uczniow;

2) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie
I przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i odnoto-
wywanie nieobecnosci;

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

5) prawidtowa realizacja podstawy programowej i dazenie do osiagniecia jak najlepszych
wynikow;

6) tworzenie warunkoéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci W nauce;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

11) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;
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12) zachowanie bezstronnosci W ocenie uczniéw, czesta ocena wiadomosci I umiejetnosci
ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.;

15) prowadzenie klasy/pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji
innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy;

16) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi na
terenie Szkoty;

17) dbalos¢ o estetyke podrecznikoéw, zeszytow i innych przyboréw szkolnych uzywanych
przez ucznia;

18) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spotecznie;

19) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

20) prowadzenie ustalonej odr¢bnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych.

22) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a realizujagcymi obowigzek szkolny w szkole;
23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) pelnienie obowiazkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurow;

26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych
zZ organizacji pracy szkoty;

27) informowanie ucznia na miesigc przed $rodroczng i roczng radg klasyfikacyjna
0 przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania.

28) realizowanie zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniéw zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela;

29) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow, w tym uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

— W oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

— w klasach I-11l szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie U uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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b) rozpoznanie zainteresowan i wuzdolnien ucznidow, W tym wucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego Zz rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
30) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng niezwloczne informowanie Dyrektora
Szkoty o0 tym fakcie.

§ 41.

Prawa nauczycieli przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1. Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2. W przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajec
pozalekcyjnych, nauczyciel decyduje o doborze tresci programowych.

3. Nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidéw,
zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz Kryteriami zawartymi w Warunkach i sposobach
oceniania uczniow.

4. Decyduje o ocenie zachowania swoich uczniow.

5. Whnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

6. Czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty.

7. Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych nauczyciel korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

8. Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor Szkoty sa zobowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§ 42.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajec
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow |1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.

§ 43.

1. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru;
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3) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez Dyrektora Szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 44.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokow przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe
I problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programéw hauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

4) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programow nauczania,;

8) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

9) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

10) prowadzenie lekcji otwartych;

11) wymiana do$wiadczen;

12) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

13) opracowywanie raportu o wynikach egzaminow.

§ 45.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje
si¢ oddziatem przez caly okres nauczania, tj. w kl. I- 11l oraz w Kl. IV-VIIIl | z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dlugotrwatej nicobecnosci;
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3) braku efektow pracy wychowawczej;
4) na pisemny wniosek rodzicow uczniéw danej klasy obecnych na zebraniu, stanowigcych co
najmniej 80% ogo6tu rodzicow klasy.

§ 46.

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a W
szczegblnosci:

1) troska 0 wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow W nauce;

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w Klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie w celu
ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postgpami ucznidéw W nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem klasowym;

5) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne;

6) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspoétdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

7) zache¢canie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
ucznidéw W réznych formach zajec;

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
I wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wigzi kolezenstwa
| przyjazni,

9) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty, organizowanie roznych form samoobstugi;

11) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
si¢ udziatlem uczniow w pracy tych organizacji;

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

13) udzielanie szczegdotowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ W tej sprawie
z pielegniarka szkolna, rodzicami uczniow;

15) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nig;

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpow W nauce i zachowaniu
ucznidéw, indywidualne rozmowy z rodzicami;

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;
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18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych Kklasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty,
uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii 0 uczniach do: OPS, szkét, sadu, policji, lekarza specjalisty, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

c) wypisywanie swiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia Szkoty;

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w Scistym powigzaniu
z catoksztattem pracy wychowawczej w szkole;

20) zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw;

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wspolnie z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, jak réwniez
powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezptatnych positkow w stotowce szkolnej,

b) pomocy finansowej przy zakupie podr¢cznikow,

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzgdu klasowego;

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw opiekunczo-
wychowawczych;

24) opracowanie wspolnie z klasg planu uczeszczania do teatru, kina, na koncerty itp., planu
organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczegélnych uczniow w imprezach
ogoblnoszkolnych,

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

26) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

27) uczestniczenie w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéow 0 programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustanawiania przy wspotpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow woko6t programu wychowawczego
i profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§47.
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1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, zespotu wychowawczego, poszczegélnych
nauczycieli.

2. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom Dyrektor Szkoty przydziela w pierwszym
roku opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc
udzielong temu nauczycielowi.

§ 48.

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska niepedagogiczne,
zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Obowiazki pracownikow wymienionych w ust.1, okre§la Dyrektor Szkoty w zakresach
obowigzkow dotgczonych do akt pracownika.

3. Tlo$¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL VI

Uczniowie i rodzice szkoly
§ 49.

1. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku
uczen moze zwrocic¢ si¢ Z pisemng prosbg do Dyrektora Szkoty 0 zgode na dokonczenie cyklu
ksztatcenia.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania go
lub grozi mu naganna ocena zachowania.

4. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng ~ albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 50.
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1. Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty,
prowadzac ksigge ewidencji uczniow.

2. Obowiagzek szkolny lub obowiazek przygotowania przedszkolnego moze byé¢ spetniany
poza szkotg. Zezwolenia w stosunku do uczniow swojego obwodu udziela Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicow dziecka. Dziecko spelniajace obowigzek w tej formie otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez Szkote.

3. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu  glebokim W zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51.

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.
2. Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub szkole podstawowej,
prowadzonych takze w formie zdalnej.

§ 52.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami zawartymi w Warunkach i sposobach oceniania uczniow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz
specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) przejawiania wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
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10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly; nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty;
12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalnosScia
szkolng;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

14) do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) uczniowie z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej sytuacji
materialnej maja mozliwos¢ sfinansowania w catosci lub czesci kosztow obiadow, zakupu
podregcznikéw lub odziezy z funduszu GOPS i Urzedu Gminy,

b) przed wydaniem decyzji organ finansujagcy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad
srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania;

15) do korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych — tylko w obecnos$ci nauczyciela lub
rodzicow, ktorzy zadeklarujg takg form¢ pomocy szkole;

16) do skorzystania z telefonu stacjonarnego w przypadkach uzgodnionych z rodzicami;

17) do samodzielnego powrotu do domu za pisemng zgodg rodzicow.

2. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowaé zgodnie
z § 19 niniejszego statutu.

§ 53.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

3) uczestniczenia we wszystkich uroczystosciach i imprezach o charakterze ogolnoszkolnym
odbywajacych si¢ w czasie godzin lekcyjnych (nieobecno$¢ ucznia odnotowana jest
w dzienniku lekcyjnym i obejmuje liczbe godzin ujetych w planie nauczania na dany dzien);
4) w czasie zajg¢ zachowywania nalezytej uwagi i zabierania gtosu, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela;

5) odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonywania w domu;

6) godnego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
ucznidéw, a takze przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

7) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi;
8) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
szkoty, samowolnego przechodzenia miedzy budynkami szkoty;

9) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow — uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych zarowno w budynku szkoty, jak i poza nim, za powyzsze przekroczenia stosuje
si¢ surowe kary, poczynajac od przeniesienia do rownolegtego oddziatu;
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10) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ 0 utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty; uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego
(wylacznie migkkiego i tekstylnego);

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego lub klasowego;

12) jezeli Dyrektor Szkoty jest zmuszony odwota¢ lub przerwaé zajecia z winy ucznidow,
uczniowie sa zobowigzani nadrobi¢ stracone zajecia w dniu ustawowo wolnym od nauki
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

13) zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemna prosbe rodzica lub w wyniku
decyzji wychowawcy, nauczycieli badz pielggniarki;

14) usprawiedliwiania sp6znien i nicobecnosci W szkole pisemnym usprawiedliwieniem od
rodzicow (prawnych opiekunéw) albo od lekarza lub ustnie (osobiscie lub telefonicznie) przez
rodzicow W ciggu tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci, ktora podlega usprawiedliwieniu.
W razie watpliwosci co do rzetelnosci usprawiedliwienia wychowawca moze przed
usprawiedliwieniem nieobecnosci skontaktowac sie z rodzicami;

15) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;

16) nieprzynoszenia przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

17) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkod materialnych;

18) uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotow warto$ciowych i pieni¢dzy;
19) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja (nie
dotyczy uczniow dojezdzajacych) oraz nieopuszczania szkoty do czasu zapewnienia odwozu,
jesli uczen objety jest dowozeniem;

20) przybywania punktualnie na zaj¢cia lekcyjne, a w przypadku spoéznienia zobowigzany jest
udac¢ si¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

21) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw — uczniowie korzystaja z pomieszczen
szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez wczesniej zaplanowanych
I zgtoszonych w sekretariacie (np. w planie pracy Samorzadu Uczniowskiego);

22) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen Szkolnych uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminéow znajdujacych sie w pomieszczeniu oraz instrukcji obstugi
urzadzen pod nadzorem nauczyciela lub opiekuna;

23) zachowania schludnego wygladu — codzienny ubiér ucznia powinien by¢ czysty, schludny
i estetyczny; na uroczystosci szkolne oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz (np.
konkursy, olimpiady, rozdanie stypendiéw itp.) uczen zobowigzany jest posiadac¢ strdj
galowy:

a) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica badz spodnie, buty na niskim
obcasie,

b) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;

§ 53a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
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2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 54.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace Wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywna prace spoteczng na
rzecz szkoty i srodowiska w nastgpujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyr6znienie przez Dyrektora Szkoty na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;

4) wystosowanie przez Dyrektora Szkoty listu pochwalnego do rodzicow (opiekunéw);

5) przyznanie Pochwaty Dyrektora Szkoty;

2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organow szkoty.
3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje sie¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwag nagrodg, ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 55.

Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu szkoty. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy i powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoly;

4) nagang Dyrektora Szkoty — uczen ukarany nagang nie moze bra¢ udzialu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez Szkotg;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty
Na zewnatrz;
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6) przeniesieniem do rownolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy, ucznia przenosi
Dyrektor Szkoty;

7) przeniesienie do innej klasy moze nastapic:

a) jesli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary,

b) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykoéw chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzenia pieniedzy
lub rzeczy,

C) za notoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji.

§ 56.

1. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy.

2. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca lub pedagog informuje na pismie
rodzicow.

3. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen,
na wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w Szczecinie do innej szkoty.

4. Uchwate 0 wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

5. Whniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoty nie wymaga uchwaly Rady
Pedagogicznej.

6. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie duzszy
niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.

7. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg rodzice.

§ 57.

1. W Szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten speilnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

4. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

5. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
porgczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

6. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do
Kuratora Oswiaty W Szczecinie, za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

7. Prawo do odwotania przyshuguje rowniez rodzicom ucznia.
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§ 57a.

W uzasadnionych przypadkach uczen — na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwala Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego — moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowicka;

9) jest agresywny — dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§57b.

1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego

5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

3. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 58.

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora Szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach  dydaktyczno-wychowawczych w szkole i Kklasie podczas zebran
ogolnoszkolnych i klasowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych przeprowadzanych w Szkole;
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3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci W nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

ROZDZIAL VIII

Obowiazek szkolny

§ 59.

1. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
konczg 6 lat.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego
na podstawie odrebnych, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej na podstawie odrebnych przepisow.

4. Decyzj¢ 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine lub innej wchodzacej
do sieci szkot podstawowych ustalanej przez gmine przyjmuje sie:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty podstawowej,

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty podstawowej, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 60.

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie swiadectwa ukonczenia
klasy nizszej w szkole publicznej oraz niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,
a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedl oraz podania
rodzicow.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sg uzupelniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego
nowozytnego niz ten, ktorego uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia
MU uczeszczanie Na zajecia W tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka nowozytnego obowigzujgcego W danym oddziale, wyrownuje we
wiasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowaé¢ we witasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole,

3) uczeszcezaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.
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4. Ucznia, ktory kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego nowozytnego
z tej samej lub innej szkoty wyznaczony przez dyrektora.

§61.
Uchylony.
§ 62.

1. Dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

2. Do nowych oddziatow przenosi si¢ W pierwszej kolejnosci tych ucznidéw, ktorzy wyraza
chgé przeniesienia sie.

3. W przypadku braku uczniow chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, informujac zainteresowanych rodzicow
0 przeniesieniu.

4. Ze wzgledu na stosowanie podziatlow na grupy na zaj¢ciach wychowania fizycznego oraz
taczenia grup z klas rownolegtych nalezy dazy¢ do wyréwnania liczby dziewczat i chtopcow
w nowych oraz istniejacych juz oddziatach. Dyrektor Szkoty ustala liczbe przenoszonych
dziewczat i chtopcow dla kazdego oddziatu.

5. W tworzeniu nowych oddziatéw powinni uczestniczy¢ wychowawcy, zaréwno oddziatow
dzielonych, jak i powstajacych.

6. Tryb postgpowania podczas likwidacji oddziatu ze wzglgdéw organizacyjnych:

1) likwiduje si¢ oddziat wskazany przez komisj¢, ztozong z dyrektora (wicedyrektora),
wychowawcow i nauczycieli zainteresowanych klas;

2) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty
0 przeniesienie dziecka do oddziatu rownoleglego.

2. O wyborze jezyka obcego nowozytnego dla wszystkich oddziatow decyduje Dyrektor
Szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci kadrowe szkoty i mozliwosci organizacyjne nauki
w szkole.

3. Dyrektor Szkoty obowiazkowo dokonuje podzialu na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrgbnych
przepiséw. Oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja, wybierany jest przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje, po
zasiggnigciu opinii rodzicow zainteresowanego oddziatu.

§ 63.

Uczniowie konczacy nauke W Szkole oraz zmieniajacy Szkote obowigzani sg rozliczy¢ si¢ ze
zobowigzan wobec Szkoly najpdzniej na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, wypetniajac kartg obiegowa. Wzor karty obiegowej ustalono w porozumieniu
z Radg Rodzicow Dyrektor Szkoty. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony
przez wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.
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ROZDZIAL IX

Warunki i sposoby oceniania uczniéow

Zalozenia ogdlne
§ 64a.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 64D.

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
Wewnatrzszkolnego oceniania-

2. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw maja na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i Kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Statucie;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
I srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Szczegélowe warunki i sposoby oceniania uczniow
§ 64c.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanej przez siebie podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64d.

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatlu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci.

2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, ktore
prowadza do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedzi ustne;

2) odpowiedzi pisemne:

a) kartkowka — sprawdzenie wiadomosci z ostatniej lekcji; czas trwania do 7 minut —
niezapowiedziana,

b) sprawdzian — sprawdzenie wiadomos$ci z 3 ostatnich lekcji; czas trwania do 20 minut —
zapowiedziany i odnotowany w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

c) praca klasowa — sprawdzenie wiadomosci z okreslonego przez nauczyciela dziatu; czas
trwania od 40 do 85 minut — zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym, ocena wpisana jest do dziennika
kolorem czerwonym,

d) test sprawdzajgcy — sprawdzenie wiadomosci z okreslonego przez nauczyciela dziatu
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania od 35 do 85 minut -

60



odnotowany w elektronicznym dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym, ocena wpisana jest
do dziennika kolorem czerwonym;

2a) zakres materialu W przypadku zapowiedzianych prac pisemnych musi byé zapisany
w dzienniku elektronicznym;

3) prace domowe;

3a) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

- pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mala, ktére sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;

- praktyczno-technicznych prac domowych;

- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

3b) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prac¢ domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub
praktyczno-techniczng prac¢ domowa i przekazuje mu informacje zwrotng, ale nie ustala
Z niej oceny;

4) dziatania praktyczne (¢wiczenia, do$wiadczenia, praca z mapa, praca z tekstem);

5) szacowanie wytworow prac wykonywanych przez ucznia indywidualnie lub zbiorowo.

§ 64e.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§ 64f.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
I dostosowywac do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji nicktorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa powyzej, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Ocenianie biezace osiagnie¢ edukacyjnych

§ 6449.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Musi odbywaé si¢ systematycznie i uwzglednia¢ rézne formy sprawdzenia wiadomosci
I umiejetnosci uczniow.

2. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na |l etapie ksztalcenia stosuja
W ocenianiu biezacym i §rodrocznym stopnie wedtug nastgpujacej skali:
1) celujacy 6;
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2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;
4) dostateczny 3;
5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1.

3. W ocenianiu biezgcym pisemnym w Il etapie edukacyjnym stosuje si¢ nastepujace Kryteria
procentowe:

1) 0% -34% - ocena niedostateczna;

2) 35% -50% - ocena dopuszczajgca;

3) 51% -74% - ocena dostateczna;

4) 75% -89% - ocena dobra;

5) 90% -97% - ocena bardzo dobra;

6) 98% - 100% - ocena celujaca.

4. Nauczyciel moze stosowa¢ oceny biezace W postaci znakow: + i —.

5. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny z przedmiotow zawarte sa
w dokumencie nauczyciela pod nazwg ,,Przedmiotowe Zasady Oceniania”

§ 64h.

1. Pisemne prace klasowe sg dla ucznia obowigzkowe.

2. W ciagu jednego dnia moga si¢ odby¢ 2 sprawdziany lub jeden sprawdzian i jedna praca
klasowa:

1) W klasach VII i VIII w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ max. 3 prace klasowe po
uprzednim ich zapowiedzeniu; nie moga odby¢ si¢ w tym samym dniu;

2) W Klasach 1V-VI szkoty podstawowej w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ max. 2
prace klasowe po uprzednim ich zapowiedzeniu; nie moga odby¢ si¢ w tym samym dniu;

3. Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora
okresli tresci, wiadomosci | umiejetnosci objete pozniejszg diagnoza.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie nie krotszym niz 1 tydzien i nie dluzszym
niz 2 tygodnie od czasu uzyskania informacji o ocenie.

5. Uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany do napisania jej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie pozniej niz przed uptywem 2 tygodni.

6. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do mozliwosci danego ucznia.

7. Uczen otrzymuje sprawdzong i oceniong prace pisemng W terminie do 14 dni na lekcji
z danego przedmiotu.

8. Sprawdzone prace pisemne sg udostepniane uczniowi podczas zaje¢¢ lekcyjnych.

8a. Uczen moze zabra¢ do domu kserokopie prac pisemnych.

8b. Rodzic ma prawo wgladu do prac pisemnych réwniez na terenie szkoty podczas zebran
lub w terminie uzgodnionym wczesniej z nauczycielem przedmiotu.

8c. Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego.
8d. W tygodniu moze odby¢ si¢ nieograniczona liczba kartkowek.

9. Uczen ma prawo:
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1) do jednokrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w poétroczu, jezeli wymiar tygodniowy
z przedmiotu wynosi 1 godzing, do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w pétroczu,
jezeli wymiar tygodniowy godzin z przedmiotu wynosi 2 oraz do trzykrotnego
nieprzygotowania si¢ do lekcji w potroczu, jezeli wymiar tygodniowy godzin z przedmiotu
wynosi 3 i wigcej;

2) Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie nauczycielowi na poczatku lekcji; zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia uczniéw od aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje
takze zadania domowe, a nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw czy
wypracowan.

3) W szkole obowiagzuje Szczesliwy Numerek.

3a) Szczesliwy Numerek jest przypisany numerowi ucznia w dzienniku lekcyjnym Librus.

3b) Szczesliwy Numerek jest losowany przez dziennik Librus i obowigzuje tylko w danym
dniu.

3c) Szczesliwy Numerek zwalnia ucznia z niezapowiedzianych odpowiedzi ustnych lub
kartkowek.

10. Uczniowie bioracy udziat w réznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych maja
prawo do zwolnienia z pytania lub braku pracy domowej w dniu ich odbywania.

11. Do zwolnienia z pytania lub braku pracy domowej w danym dniu maja prawo uczniowie
biorgcy udziat w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, jezeli
odbywaly si¢ one w godzinach popotudniowych. Prawo to majg rowniez czlonkowie
szkolnych zespotow artystycznych, biorgcych udzial w imprezach lub reprezentujacych
szkole na zewnatrz oraz uczniowie, ktorzy sa po chorobie pierwszy dzien w szkole.

12. Minimalna liczba ocen w poétroczu z danego przedmiotu uzalezniona jest od tygodniowej
liczby godzin, przy czym wynosi minimum:

1) 3 oceny — w przypadku przedmiotu realizowanego na jednej godzinie tygodniowo;

2) 4 oceny — na przedmiotach realizowanych w ciggu 2-3 godzin tygodniowo;

3) 5 ocen — na przedmiotach obejmujacych 4-5 godzin tygodniowo.

13. Stopien ustalony przez nauczyciela zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania
nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzja administracyjng.

14. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiagzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

16. Nauczyciel gromadzi informacje w dzienniku elektronicznym, teczce wychowawcy
i arkuszu ocen.

17. Rodzice powiadamiani sg 0 osiggnigciach uczniow na zebraniach lub w trakcie
indywidualnych rozméw.

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

§ 64i.
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1. Funkcje oceny:

1) informacyjna — ukazujaca, CO uczen poznat, opanowat, nauczyt sig, jakie zdobyt
umiejetnosci, €O juz potrafi, jaki byt wktad jego pracy;

2) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;

3) motywujaca — zachgcajgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazujaca na mozliwos¢
osiggniecia sukcesu oraz dajgca dziecku wiary we wiasne sity.

2. Ocenianie uwzglednia:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu wymagan edukacyjnych;
2) stopien opanowania wymagan;

3) stopien zaangazowania i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,
4) umiejetnos¢ stosowania zdobytych wiadomosci | umiejetnosci W sytuacjach typowych
I nowych;

5) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-moralnym.

3. Sposoby oceniania:
1) Ocenianie biezace — odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajg¢ szkolnych. Polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i post¢pach. Jest to stowna lub pisemna ocena
motywujaca do aktywnosci | wysitku, wyraznie wskazujaca osiggnigcia i to, CO nalezy jeszcze
wykona¢, usprawni¢. Ocena ta wyrazona jest przy pomocy pieczatek, naklejek, stownego lub
cyfrowego zapisus:

a) wspaniale — 6,

b) bardzo dobrze — 5,

c) dobrze — 4,

d) poprawnie — 3,

e) stabo — 2,

f) musisz jeszcze popracowac — 1;

2) Podczas kazdego spotkania z rodzicami (rozméw indywidualnych), rodzice dziecka
otrzymujg W formie ustnej dodatkowe informacje na temat poczynionych postepow w nauce
i zachowaniu, ktorych nauczyciel dokonuje podczas biezacej diagnozy dziecka (zapis
w dzienniku elektronicznym);

3) Srodroczna ocena podsumowujgco-zalecajaca — redagowana jest pisemnie. Informuje
0 osiggnieciach ucznia, ale rownoczes$nie zawiera wskazania, nad czym uczen powinien
intensywniej popracowac;

4) Roczna ocena podsumowujaco-klasyfikacyjna — wyrazona jest na pismie. W sposob
syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie:

a) osiggnie¢ edukacyjnych,

b) zachowania,

C) osiggnie¢ szczegdtowych.

Nie zawiera juz zadnych wskazan, zalecen.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami
opisowymi.

5. Srodroczna ocena i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

4) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srodroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia:

1) rozw¢j intelektualny — osiaggnigcia edukacyjne w zakresie umiejgtnosci czytania, pisania,
mowienia, stuchania, rachowania, rozumowania, zdobywania informacji w zakresie rozwoju
indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;

2) rozwdj artystyczny;

3) rozwoj fizyczny.

7. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
Uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
§ 64j.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Z zastrzezeniem USt. 2.

2. Klasyfikacja s$rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w styczniu. Doktadny termin s$roédrocznego i rocznego klasyfikowania uczniow ustala
Dyrektor Szkoty, podajac termin na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej.

4. Klasyfikacja roczna w Kklasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust.5.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-11l szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagnie¢¢ edukacyjnych z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisdéw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
i formie okreslonych w Statucie szkoty.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 64K.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rodroczng
I roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze) ani na ukonczenie szkoty.

§ 641.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od IV klasy
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug skali :

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej
odbywa si¢ wedtug odpowiedniej skali przy zastosowaniu kryteriow oceniania zawartych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 641
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna oceng.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce
§ 64m.

1. O postepach w nauce i frekwencji dzieci, rodzice sa informowani poprzez:

1) klasowe zebrania zgodnie z kalendarzem pracy szkoty;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (wedtug potrzeb);

3) korespondencje poprzez dziennik elektroniczny;

4) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku elektronicznym.

2. Informacje o ocenach $rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych przedmiotow i 0 ocenie
zachowania przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej na obowigzkowych zebraniach
rodzicow.

3. Przed s$rédrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany osobiscie poinformowa¢ ucznidow i ich rodzicow
o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych, a w klasach I-11l 0 niezadowalajgcym
poziomie osiggnie¢¢ edukacyjnych na jeden miesigc przed terminem klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej. Potwierdzong pisemnie informacje 0 przewidywanych ocenach
niedostatecznych wychowawca dokumentuje w teczce wychowawcy. W przypadku gdy
rodzice nie zglosza si¢ w wyznaczonym terminie do nauczyciela wychowawcy, informacja
przekazywana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Brak kontaktu rodzicow
z wychowawcg W ciggu 2 tygodni od dnia wystania informacji jest rownoznaczny
z akceptacjg planowanej oceny.

4. W klasach I-11l dokument informujgcy rodzicow 0 nieosiggnigeciu przez ucznia wymagan
koniecznych i propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela, zgode (lub jej
brak) rodzica na niepromowanie dziecka potwierdzong podpisem.

5. Na miesigc przed $rodroczng i roczng rada klasyfikacyjna, poczawszy od klasy 1V,
nauczyciele wystawiajg przewidywane oceny niedostateczne i przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegélnych przedmiotow i zachowania, a w klasach I-11l sporzadzaja
roczng 0cene opisowa.
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6. Oceny, 0 ktorych mowa w ust. 5, za wyjatkiem ocen opisowych, nauczyciel wpisuje w
dzienniku elektronicznym w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny $rodrocznej lub roczneyj.

7. Wychowawca klasy na zebraniu rodzicow zapoznaje ich z przewidywanymi rocznymi
ocenami klasyfikacyjnymi.

8. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca Kklasy przekazuje
informacje pisemng 0 przewidywanej ocenie przez ucznia.

9. Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowaé 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do nauczyciela okreslonego zgodnie z § 64na.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna, o ktorej mowa w ust. 9., moze by¢ podwyzszona 0 jeden
stopien.

Ocenianie zachowania
§ 64n.

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w $rodowisku naszej
szkoly oraz respektowanie ogolnie przyjetych zasad i norm wspéizycia spotecznego, a w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w dziataniach wolontariackich.

2. Oceny zachowania sg wystawiane na kazde potrocze osobno.

3. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

Z zastrzezeniem Ust. 5.

4. W klasach I-111 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi. Przy ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
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nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 6a

7. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

8. Uczniowie i ich rodzice beda informowani przez wychowawce klasy na poczatku kazdego
roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowa¢ do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 64nb.

§ 64na.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne zobowigzani sg do poinformowania
ucznia i jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,

2) nieobecnos$ci na tych zajeciach sg w wigkszosci usprawiedliwione,

3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,

4) przystepowat do sprawdzianow, prac klasowych, testow sprawdzajacych,

3. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu 2 dni
roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien). Wniosek powinien
zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszenie oceny 1 kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan oraz ustala termin umozliwiajacy
podwyzszenie oceny.

5. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic si¢
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora Szkoty, ktory ma obowigzek
rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

6. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

7. Procedura podwyzszania musi zakonczy¢ si¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.
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§ 64nb.

WarunKki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas zobowigzani s3 do poinformowania ucznia i jego rodzicoéw poprzez
dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) nieobecnos$ci na tych zajeciach sg w wigkszos$ci usprawiedliwione,

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

3. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w ciagu
2 dni roboczych od poinformowania o ocenie przewidywanej, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ do wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien). Wniosek powinien zawierac
merytoryczne uzasadnienie.

4. Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zawartymi w § 640., moga wplywaé na zmian¢ oceny
przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic si¢
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora Szkoty, ktéry ma obowigzek
rozpozna¢ spraw¢ w ciggu 2 dni roboczych.

6. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca do zakonczenia roku
szkolnego.

7. Procedura podwyzszania musi zakonczy¢ si¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§ 640.

1. Zasady biezacego oceniania i ustalania $rodrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania zawarte sg w punktowym systemie oceny zachowania ucznia.

2. Kryteria ustalania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) Kazdy uczen otrzymuje na poczatku potrocza ,kredyt” w wysokosci 100 punktow, ktore
bedzie mogt powigkszy¢ lub pomniejszyc¢;

2) Uczen otrzymuje $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na podstawie
zgromadzonych punktow, ktore sg przeliczane na odpowiednig oceng zachowania:

a) ocen¢ wzorowa — otrzymuje uczen, ktory w ciggu poétrocza uzyskal powyzej 175 pkt.
(w tym nie przekroczyt progu 20 punktéw ujemnych i nie otrzymatl punktow ujemnych za
frekwencje,),
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b) oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktoéry w ciggu potrocza uzyskat od 140 do 174 pkt.
(w tym nie przekroczyt progu 30 punktow ujemnych),

) oceng dobrg — otrzymuje uczen, ktoéry W ciggu poétrocza uzyskat od 101 do 139 pkt. (w tym
nie przekroczyt progu 50 punktow ujemnych),

d) oceng poprawng — otrzymuje uczen, ktory w ciggu potrocza uzyskat od 71 do 100 pkt.,

e) ocene nicodpowiednig — otrzymuje uczen, ktory W ciggu potrocza uzyskat od 36 do 70
pkt.,

f) ocene naganng — otrzymuje uczen, ktory w ciggu potrocza uzyskat mniej niz 35 pkt., a jego
zachowanie w sposob razacy odbiega od ogolnie przyjetych norm spotecznych, podlegajac
karze w polskim prawodawstwie (np. rozboje, pobicie, kradzieze, wytudzenia, falszerstwa).
W sytuacji gdy uczen otrzymat mniej niz 35 pkt., ale jego zachowanie miesci si¢ W kanonie
zachowan dzieci | mtodziezy w danej grupie wiekowej i zwigzane jest z nieprzystosowaniem
do funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, wychowawca po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze podwyzszy¢ mu oceng.

3) Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

1. Frekwencje:

na zakonczenie polrocza za kazdy 1% powyzej 90% uczen 2 pkt.
otrzymuje

2. Udziat w konkursach przedmiotowych (organizowanych przez
KO, MEN) :
a) za uczestnictwo w pierwszym etapie (szkolnym) 5 pkt.
b) za ukonczenie pierwszego etapu i uzyskanie promujacego 10 pkt.
miejsca
c) za uzyskanie promujagcego miejsca w drugim etapie 20 pkt.
(gminny, powiatowy)
d) za uzyskanie miana finalisty/laureata lub zajecie I-IlI 50 pkt.

miejsca w trzecim etapie ( wojewodzki, ogdlnopolski)

3. Udziat w innych konkursach:

a) za udziat w konkursie (etap szkolny) 5-10 pkt.
b) za zajecie nagrodzonego miejsca (I-111 miejsca) na szczeblu 10-15p.
szkolnym

¢) za zajecie nagrodzonego miejsca (I-111 miejsca) na szczeblu
gminnym, powiatowym

—1 miejsce 20 pkt.
—I1 miejsce 17 pkt.
—111 miejsce 15 pkt.
—wyroznienie 10 pkt.

d) za zajgcie nagrodzonego miejsca (I-111 miejsca) na szczeblu
wojewodzkim, ogdlnopolskim

—I miejsce 35 pkt.

—I1 miejsce 30 pkt.

—111 miejsce 25 pkt.

—wyroznienie 20 pkt.
4, Udziat w zawodach sportowych:
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a) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych

5 pkt.

b) za zajecie I-111 miejsca na szczeblu szkolnym 10-15 pkt.
¢) za zajecie nagrodzonego miejsca ( I-111 miejsca) na szczeblu
gminnym, powiatowym
I miejsce 20 pkt.
Il miejsce 15 pkt.
Il miejsce 10 pkt.
d) za zajecie nagrodzonego miejsca ( I-111 miejsca) na szczeblu
w wojewodzkim, ogolnopolskim
| miejsce 35 pkt.
Il miejsce 30 pkt.
Il miejsce 25 pkt.
5. Prace w Samorzadzie Uczniowskim (jednorazowo na koniec
potrocza):
a) klasowym ( na podstawie opinii wychowawcy) 5-20 pkt.
b) szkolnym ( na podstawie opinii opiekuna samorzadu) 10-30 pkt.
6. Aktywny udziat w pracach klasy (kazdorazowo):
a) dbato$¢ o pracownig 5-10 pkt.
b) wspotorganizowanie zycia klasy (np. mikotajki, wigilia) 5-10 pkt.
7. Aktywny udziat w pracach szkoty (np. wspotorganizowanie
szkolnych imprez i uroczystosci) kazdorazowo:
a) prace zlecone przez nauczyciela 2-15 pkt.
b) prace wynikajgce z wilasnej inicjatywy 5-15 pkt.
8. Wyjatkowa kulture osobista (jednorazowo na koniec potrocza) 1-2 pkt.
kazdy nauczyciel moze przyzna¢ uczniowi max 2 pkt.
9. Postawa godna nasladowania. 5-15 pkit.
10. | Brak punktéw ujemnych w ciagu miesigca (10 dni nieobecnosci 5 pkt.
ucznia w szkole uniemozliwia otrzymanie punktow).
11. | Punkty wychowawcy (jednorazowo, na koniec péirocza). 0-20 pkt.
12. Organizacje dzialajace na terenie szkoty:
a) za udziat w akcjach charytatywnych (kazdorazowo)
b) za prace w Szkolnym Kole Wolontariatu, ZHP lub Caritas 5-20 pkt.
(kazdorazowo)
13. | Udziat w akcjach zbierania surowcoOw wtornych, baterii, 5-20 pkt.
plastikowych zakretek itp. — maksymalnie w potroczu 20 pkt.
14. | Pochwala Dyrektora Szkoty. 30 pkt.
4) Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
1. Frekwencje:
a) za kazde nieusprawiedliwione spdznienie (wpisuje 2 pkt.
nauczyciel przedmiotu, na ktory sp6znit si¢ uczen)
b) za kazda godzing nieusprawiedliwiong 3 pkt.
¢) za ucieczke z lekcji lub zaje¢ dodatkowych 15 pkt.
d) samowolne opuszczanie terenu szkoly 5-15 pkt.
2. Niezdyscyplinowanie, niewykonanie polecen 3-10 pkt.
nauczyciela.
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3. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego 15 pkt.
pracownika szkoty.
4, Niestosowny wyglad ucznia:
a) ubior:
- buty na wysokich obcasach, klapki 5 pkt.
- sp6dniczki o nieodpowiedniej dlugosci (10 cm przed 5 pkt.
kolanem)
- nakrycia glowy w czasie pobytu na terenie szkoty 5 pkt.
(kaptury, czapki)
- zbyt duzy dekolt 5 pkt.
b) brak stroju galowego (w wymaganych sytuacjach) 5 pkt.
5. Brak zmiennego obuwia. 2 pkt.
6. Zucie gumy na lekcji. 5 pkt.
7. Uzywanie urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) Uzywanie telefonu komoérkowego lub innych 5-10 pkt.
urzadzen  elektronicznych  bez  zgody
nauczyciela.
b) Nagrywanie innych os6b bez ich zgody 20-30 pkt.
8. Wulgarne stownictwo. 10 pkt.
Q. Zaczepianie fizyczne, stowne, ponizanie innej osoby. 10-20 pkt.
10. | Pobicie kogos, bojka. 30 pkt.
11. | Niszczenie mienia szkoty lub innej osoby:
a) szkody mozliwe do naprawienia przez ucznia 5 pkt.
(naprawa szkody)
b) szkoda trwata 20 pkt.
12. Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow (petard, 30 pkt.
scyzorykow itp.).
13. | Kradziez, wyludzanie pienigdzy. 30-50 pkt.
14, Za$miecanie otoczenia. 5 pkt.
15. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia 2-10 pkt.
(nieprzygotowanie do lekcji, brak przyrzadoéw
kreslarskich, itp.).
16. | Nieoddawanie w wyznaczonym terminie ksigzek do 5 pkt.
biblioteki (tygodniowo).
17. | Falszowanie podpiséw i dokumentow. 30 pkt.
18. Palenie, wnoszenie na teren szkoly lub posiadanie 25 pkt.
papierosOw (w tym e-papierosow).
19. | Picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub substancji 50 pkt.
psychoaktywnych; wnoszenie ich na teren szkoty lub
posiadanie.
20. | Zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu. 15-50 pkt.
21. | Klamstwo, oszustwo. 5-15 pkt.
22. | Znecanie si¢ nad zwierzetami. 30 pkt.
23. | Nagana Dyrektora Szkoty. 30 pkt.

3. W sytuacjach nieuwzglednionych w powyzszym

przyznawanych punktéw podejmuje Rada Pedagogiczna.

regulaminie decyzj¢ 0

4. Wszystkie punkty sa wpisywane do dziennika elektronicznego przez nauczycieli.
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5. Wychowawca klasy jest zobowigzany do wpisywania punktow za frekwencje, godziny
nieusprawiedliwione oraz do dziennika elektronicznego na koniec kazdego miesigca.

6. Jezeli wychowawca zauwazyt znaczng poprawe w zachowaniu ucznia w Il potroczu (uczen
uzyskat znacznie mniej punktéow ujemnych niz w | poétroczu), moze na wiasny wniosek
podwyzszy¢ ocene zachowania 0 jedng oceng.

7. Jezeli uczen W ciggu jednego miesigca nie otrzymat punktéw ujemnych, wychowawca
nagradza go 5 punktami dodatnimi.

8. Punkty dodatnie uczen powinien uzupetni¢ u nauczyciela w ciggu 2 tygodni od zdarzenia.
Jezeli tego nie dokona, punkty przepadaja (wyjatek: choroba, usprawiedliwiona nicobecnos$¢).
9. Jezeli powyzsze zasady oceniania zachowania nie sprawdza si¢, nalezy dokonac jego
korekty i zmieni¢ po konsultacji z uczniami i rodzicami. Ewaluacja zasad bedzie dokonywana
pod koniec roku szkolnego.

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

§ 64p.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin Kklasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 64r.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 64s.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Termin, o ktorym mowa, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt 1,

) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
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d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) imie I nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8a. Sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64t.

1. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia , Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Promowanie uczniow

§ 64u.
1. Uczen Klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.
2. Ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie

tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

2a. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

3. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza sig¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7a. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

7b. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

7c. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske (,,religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

7d. Jezeli uczen uczeszcezatl na zajecia z religii i etyki na swiadectwie zapisuje si¢ obie te
oceny.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I-11 do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

§ 64w.

1. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej i roczne
oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ W klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do s$redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie Klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

§ 64y.

1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Radeg
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
te zadania 1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
i1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w pkt.1-3, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 64z.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystagpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Tradycja i ceremonial szkolny
§ 65.

1. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

2) Pasowania na ucznia — pasowania dokonuje Dyrektor Szkoty w obecnosci zebranych osob;

3) Slubowania absolwentoéw szkoly podstawowe;.

2. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:

1) ceremoniat szkolny:

a) Poczet Sztandarowy sklada si¢ z ucznidow wyrozniajacych sie;

b) w sktad Pocztu Sztandarowego wchodzi chlopiec 1 dwie dziewczynki;

¢) uczniowie do Pocztu Sztandarowego ubrani sg w strdj galowy z przewieszong przez prawe
rami¢ biato-Czerwong szarfa oraz zaktadajg biate rekawiczki;

d) Poczet Sztandarowy reprezentuje Szkole na uroczystosciach szkolnych;

e) Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy §wigte;j,
uroczysto$ciach pogrzebowych i innych.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 66.

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, W szczego6lnosci organizacje
harcerskie i wolontariat, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod uczniow oraz
rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I iInnowacyjnej z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W Szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.
§ 67.

1. W okresie pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow 0 istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen i komunikatow,
wykladajagc je do wgladu w pokoju nauczycielskim lub zamieszczajgc dzienniku
elektronicznym.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie¢
z zarzadzeniami i komunikatami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych
w nich polecen.

§ 68.

1. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig gtosow
przy obecnos$ci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kieruja na pismie do Rady
Pedagogicznej.

3. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja 0 dokonanie zmian w statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Pedagogiczng Szkoty.

5. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut szkoty albo niektére jego postanowienia, jezeli sg
sprzeczne z prawem.

6. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor Szkoly opracowuje i oglasza
w formie obwieszczenia tekst jednolity statutu.

§ 60.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkotg¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 70.

1. Tablica Szkoty nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa im. Ludzi Morza w Kopnicy”.

2. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota uzywa pieczeci do dokumentow specjalnej rangi:

1) swiadectw szkolnych;

2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich;

3) dokumentow finansowo-rachunkowych i bankowych;

4) protokotow zdawczo-odbiorczych.

4. Pieczecie szkolne przechowywane sg w metalowej szafie. Podczas urzgdowania znajduja
si¢ W miejscu dostgpnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.
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5. Tryb postepowania W przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.

6. Szkota postuguje si¢ pieczecig metalowa, okragla, duza i mata z godtem i napisem w otoku
,»Szkota Podstawowa w Kopnicy im. Ludzi Morza” oraz stemplem kauczukowym, podtuznym
0 tresci ,,Szkota Podstawowa w Kopnicy im. Ludzi Morza tel., REGON i NIP”.

7. Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez Szkofe.

8. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego.

9. Szkota nie pobiera optat za wystawienie duplikatow $wiadectw.

1) wysokos$¢ tych optat uiszcza si¢ w kwocie réwnej kwocie ustalonej dla legalizacji
dokumentu w przepisach o optacie skarbowej w kasie Urzedu Gminy w Dartowie.

§71.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

Niniejszy dokument zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng W dniu 30 sierpnia 2018

roku.
Obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2018 roku.
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